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113 年度審計委員會運作情形 

本屆委員任期:112 年 5 月 26 日至 115 年 5 月 25 日。 

最近年度（113 年度）審計委員會開會 5 次，獨立董事出席情形如下: 

職稱 姓名 
實際出席

次數（B） 

委託出席

次數 

應出席次

數（A） 

實際出席

％（B/A） 
備註 

獨立董事 程德睿 5 0 5 100％  

獨立董事 陳偉康 5 0 5 100％ 

 

獨立董事 王茂榮 5 0 5 100％ 
 

年度工作重點 

本公司審計委員會由 3 名獨立董事組成，審計委員會旨在協助董事會履行

其監督公司在執行有關會計、稽核、財務報導流程及財務控制上的品質和誠信度。 

審計委員會於 113 年共舉行 5 次會議，當年度所審議之事項主要包括： 

1.財務報表及營業報告書之審閱 

2.盈餘分配案之查核 

3.內部控制制度有效性之考核 

4.簽證會計師獨立性及適任性評估 

5.內部控制制度修訂 

6.審議吸收合併案 

 

￭ 財務報告之審閱，營業報告書以及盈餘分配案之查核 
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董事會造具本公司 112 年度營業報告書、財務報表及盈餘分派議案等，其

中財務報表業經委託勤業眾信聯合會計師事務所查核完竣，並出具查核報告。上

述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案經本審計委員會查核，認為尚無不合。 

￭ 內部控制制度有效性之考核 

本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」規定之內部控制

制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該「處理準

則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度

劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及

5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。 

本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執

行的有效性。 

審計委員會基於前項評估結果，認為本公司於民國 112 年 12 月 31 日的內

部控制制度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成

之程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關

的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

￭簽證會計師獨立性及適任性評估 

最近一次評估經 113 年 3 月 8 日第 3 屆第 6 次審計委員會決議通過後，並

提報同日第 24 屆第 7 次董事會決議通過。 

本公司財務報表之查核簽證原委由勤業眾信聯合會計師事務所李麗凰會計

師及池瑞全會計師辦理。該事務所因落實會計師內部輪調之機制，自民國 113 年

起，簽證會計師更換為李麗凰會計師及翁博仁會計師。 

本公司依據勤業眾信聯合會計師事務提供李麗凰及翁博仁會計師之「審計品

質指標報告」、會計師出具其依中華民國會計師公會全國聯合會「職業道德規範

公報第十號正直、公正客觀及獨立性」及本公司 113 年度財務報表簽證會計師

其獨立性及適任性評估，經檢核受委託之簽證會計師暨其會計師事務所與本公司

無利害關係。 
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又本公司依據 111 年審計品質指標報告(AQI Report) (111 年 6 月 1 日至

112 年 5 月 31 日)揭露之審計品質指標，確認會計師及事務所，在訓練時數及品

管支援能力優於同業平均水準。導入雲端審計平台，使全球可採行一致化之審計

方法論以確保審計品質，更有效率地執行跨國或集團審計；應用數位科技，節省

行政作業時間，使審計工作更專注於特定風險及異常之查證。 

￭內部控制制度修訂 

113 年 8 月 12 日第 3 屆第 8 次審計委員會，決議通過修訂本公司防範內線

交易管理辦法。 

113 年 12 月 19 日第 3 屆第 10 次審計委員會，決議通過本公司內部控制

制度之永續資訊之管理作業程序、本公司財務報表編製流程之管理作業、本公司

內部稽核實施細則之永續資訊之管理作業、本公司內部稽核實施細則之財務報表

編製流程之管理作業。 

￭審議吸收合併間接 100%轉投資之從屬公司滿一股份有限公司案 

為簡化轉投資架構，以加速組織之調整，提昇整體經營效率，吸收合併間接

轉投資持有股份 100%之從屬公司滿一股份有限公司(以下簡稱滿一公司)。合併

後新光紡織股份有限公司為存續公司，滿一公司為消滅公司，合併後存續公司之

名稱仍為新光紡織股份有限公司。本案提本公司 113 年 3 月 8 日第三屆第六次

審計委員會及同日第二十四屆第七次董事會決議通過。 

 


